
NSP: ověřený a důvěryhodný zdroj 
informací o povoláních

Uživatelé vnímají web NSP jako odborně správný, 
srozumitelný a spolehlivý zdroj informací, na který 
se mohou při své práci dlouhodobě spolehnout.

91 %
hodnotí informace 

na NSP jako správné

88 %
považuje informace 

za srozumitelné

98 %
najde vždy nebo 

většinou, co hledá

NSP potvrzuje svou roli autoritativního informačního 
zdroje pro oblast povolání, kvalifikací a trhu práce.
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Dotazníkové šetření NSP

NSP v praxi: každodenní pomoc pro 
HR a zaměstnavatele

Web NSP je nejčastěji využíván tam, kde je potřeba 
přesnost, srozumitelnost a jednotná terminologie.

NSP je praktický nástroj, který usnadňuje rozhodování 
v personální a mzdové oblasti.
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Uživatelé hodnotí technické fungování i vizuální 
stránku webu NSP velmi pozitivně.
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Zájem uživatelů potvrzuje smysl NSP

Otevřené odpovědi v dotazníku ukazují, že uživa-
telům na webu NSP záleží a aktivně se podílejí na 
jeho dalším rozvoji.

„Díky dotazníku jsem si připomněl,  
že web NSP existuje – a začnu ho využívat.“
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NSP jako hlavní zdroj informací 
o povoláních

Pro většinu uživatelů je NSP primárním místem, 
kde hledají informace o pracovních pozicích,  
kvalifikacích a mzdách.

I v době rychlého rozvoje digitálních nástrojů si  
NSP udržuje silnou a stabilní pozici.
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