Dotaznikove setreni NSP

NSP: ovéreny a divéryhodny zdroj
informaci o povolanich

Uzivatelé vnimaji web NSP jako odborné spravny,
srozumitelny a spolehlivy zdroj informaci, na ktery
se mohou pfi své praci dlouhodobé spolehnout.

88 % | 98 %

hodnoti informace | povaZuje informace najde vzdy nebo
na NSP jako spravné za srozumitelné vétsinou, co hleda

91 %

NSP potvrzuje svou roli autoritativniho informaéniho
zdroje pro oblast povolani, kvalifikaci a trhu prace.

Rychly, prehledny a funkcni web

Uzivatelé hodnoti technické fungovani i vizudlni
stranku webu NSP velmi pozitivné.

Rychlost Vizualni
nacitani dojem

9210

uzivateld Moderni Srozumitelna
spokojeno a prehledné struktura

Navigace

Zajem uzivatel( potvrzuje smysl NSP

Oteviené odpovédi v dotazniku ukazuji, ze uziva-
telim na webu NSP zalezi a aktivné se podileji na
jeho dalSim rozvoji.

Dotaznik
zaroven zvysil
povédomi
o existenci
a vyuziti webu

Uzivatelé ocenuji

obsah a zaroven PFipominky

pfinaseji podnéty  ge zamafuji
ke zlepSeni pfedevsim na

rozvoj, aktualizaci NSP
a rozsireni

»Diky dotazniku jsem si pfipomnél,

Ze web NSP existuje — a zacnu ho vyuzivat.”

YNSP

NARODNi SOUSTAVA POVOLANI

NSP v praxi: kazdodenni pomoc pro
HR a zaméstnavatele

Web NSP je nej¢astéji vyuzivan tam, kde je potfeba
presnost, srozumitelnost a jednotna terminologie.

CZ-I1SCO Mzdy
Opora pro Orientac¢ni ramec
pro mzdové
a platové zarazeni

spravné zarazeni
pracovnich pozic

Kvalifikace

a dovednosti | Agministrativa
Jasny Podpora pfi vypliiovani
prehled formulard

pozadavkl a HR agendé
pro vykon profese

NSP je prakticky nastroj, ktery usnadiuje rozhodovani
v personalni a mzdové oblasti.

NSP jako hlavni zdroj informaci
o povolanich

Pro vétsinu uzivatel( je NSP primarnim mistem,
kde hledaji informace o pracovnich pozicich,
kvalifikacich a mzdach.

Ostatni zdroje
Pracovni portaly

61 %

@ Socialni sité

respondentt
pouziva
pouze NSP

@ Al nastroje

I v dobé rychlého rozvoje digitalnich nastroju si

NSP udrzuje silnou a stabilni pozici.

DigiKva"ﬁkace rozvoj systému online

nastrojd pro zvySovani
digitalnich kompetenci



